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ACTA DEL CONSEJO ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES
REUNION CELEBRADA EL 27 DE JULIO DE 2022

En Santiago, a 27 de julio de 2022, en la Sede Central de la Universidad
Diego Portales, ubicada en Gorbea N° 1770, siendo las 12.00 horas, se llevo
a cabo la sesion del Consejo Académico, con la asistencia presencial del
Rector, Carlos Peiia, del Vicerrector de Investigacion y Desarrollo, Cristébal
Marin, de la Vicerrectora Académica, Danae de los Rios y de la Secretaria
General, Ximena Palma, quien actué como ministra de fe; de los decanos y
decanas: Marcela Aguilar, Paula Louzano, Jaime Couso, Pamela Cornejo,
Antonio Stecher, Rossana Castiglioni, Mauricio Villena, Rodrigo Garrido,
Patricia Mufioz, el representante de los académicos/as jornada Diego
Dujovne y la representante de las/os académical/os jornada Hillary Hiner,
también asistio la presidenta de la Federacion de Estudiantes, Vanessa
Marin, la representante de los/as estudiantes Renata Vasquez y Gabriela
Galdames. Excusaron su asistencia el decano Mathias Klotz y la
representante de los académicos/as Camila Peralta.

La presente sesion del consejo fue convocada por el Rector Carlos Peiia, el dia
20 de julio de 2022.

1. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.
Se aprueba sin observaciones.

2. PROCESO DE ACREDITACION INSTITUCIONAL

El rector Carlos Pefia sefiala que el tema principal de la sesién es el proceso de
acreditacion institucional que ocurrira el primer semestre del proximo afio.
Comenta que el director general de aseguramiento de la calidad, Carlos Medrano,
se referira al procedimiento que se esta realizando y qué informacién hasta ahora
se ha reunido, ya que parte importante de esto es que la comunidad educativa
maneje la misma informacién respecto del proceso. El rector Pefia ofrece la
palabra al director general de aseguramiento de la calidad, Carlos Medrano.

El director general de aseguramiento de la calidad sefiala que el proceso de
acreditacion institucional de la universidad se da en un momento muy particular
por los cambios en la estructura normativa del sistema de aseguramiento, en los
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cambios en los criterios, en los estandares, etc.., por lo que la Universidad tiene
que desarrollar un proceso que cumpla varias funciones; la primera de ellas, es
dar cuenta de los criterios actualmente vigentes definidos por la Comisién
Nacional de Acreditacion, pero también debe dar cuenta de la nueva exigencia
bajo los criterios que comienzan a regir en octubre del afio 2023 y, junto con ello,
dar cuenta de los mejoramientos institucionales de los ultimos cinco anos, desde
la acreditacion anterior. Se adjunta la presentacién al acta.

El rector agradece la presentacién realizada y ofrece la palabra.

El rector sefiala que los decanos y decanas deben entregar la informacién a los
profesores y los estudiantes sobre el proceso, de manera de lograr un cierto
compromiso emocional e intelectual con éste, escuchando sus puntos de vista.

La decana Patricia Muinoz encuentra que la presentacion ha sido muy clara y
completa, y sugiere una campana motivacional para poder captar la atencion de
los alumnos.

La decana Paula Louzano felicita a Carlos Medrano por la presentacion y por el
proceso que se lleva hasta el momento, y considera que es importante mantener
una comunicacion que dé seguridad con respecto a lo que se merece la
Universidad por el nivel de desarrollo que son los seis afios de acreditacion.
Agrega la decana Louzano que es necesario movilizar a los estudiantes para que
participen en este proceso.

La presidenta de la Federacién Vanesa Marin comenta que pueden contar con el
apoyo de la Fedep para difundir este proceso entre los estudiantes.

La representante de los estudiantes Renata Vasquez se suma a lo que ha
sefalado Vanesa Marin, y pide que se les vaya informando dénde ha habido poca
respuesta por parte de los estudiantes para poder ir apoyando en esos lugares.

Los y las integrantes del consejo académico agradecen la presentacion del
director general de aseguramiento de la calidad, Carlos Medrano.

3. APROBACION DEL PROGRAMA DE MAGISTER EN DERECHO CIVIL
PATRIMONIAL.

El rector Carlos Pefia senala que el siguiente punto a tratar es la aprobacion del
Magister en Derecho Civil Patrimonial de la Facultad de Derecho, y ofrece la
palabra al decano Jaime Couso.
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El decano Jaime Couso presenta el programa correspondiente al Magister en
Derecho Civil Patrimonial, documento que se adjunta al acta.

INFORMACION GENERAL

Nombre:

Magister en derecho civil patrimonial

Grado que otorga: Magister

Menciones (si las hay) o salidas | No aplica

intermedias:

Afo de inicio: 2023

Caracter del Magister: X | Profesional Académico Mixto

Dedicacidn del Estudiante: Full-time X | Part-time

Jornada: Diurna X | Vespertina Mixta

Modalidad: Presencial Semi- Online con
presencial clases en

Vivo

Duracion: 4

Organizacion temporal: semestres

(ej. semestres, trimestres, etc.)

Horas cronoldgicas 330

presenciales:

Horas cronoldgicas totales 1800

(presenciales + trabajo

auténomo)

Créditos SCT totales: 60 créditos

Articulacién con otro programa | N/A

de pre o postgrado

Convenio con otras N/A

universidades/programas

nacionales o internacionales

Fecha estimada de inicio: Mayo 2023

Matricula esperada (nimero): 25

Costo matricula y arancel
anual:

$7.000.000 + 200.000 (matricula)
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Direccion Académica

Direccion Académica

Nombre: Carlos Pizarro Wilson

Grado académico: Doctor en Derecho

Jerarquizacién académica UDP: Titular

Dedicacion semanal al Programa: | 12

Tipo de contrato: Jornada Completa Regular UDP

Breve referencia a su experiencia | Doctor y Magister en Derecho Universidad Paris |I.

laboral y docente Secretario Ejecutivo de la Fundacién Fernando Fueyo
Laneri.

JUSTIFICACION DEL NUEVO PROGRAMA

Relevancia del programa

La importancia de los estudios de derecho civil se verifica en el lugar relevante que ocupa en el
pregradoy, sobre todo, en su dimensién practica, al erigirse en una disciplina que nutre no sélo
los problemas en el ambito del derecho civil, sino que relaciondndose con diversas otras dreas
disciplinarias, tales como el derecho administrativo, tributario, constitucional, del consumidor,
internacional de los negocios, etcétera. El derecho civil es una rama fundamental en la
formacién de abogadas y abogados, lo que justifica su estudio pormenorizado en programas
de postgrado tales como este en una perspectiva profesional.

Si bien el derecho civil abarca materias més alla de lo patrimonial, tales como derecho de las
familias y derecho sucesorio, el presente programa se circunscribe a esa dimension, la cual en
este magister comprende en términos amplios el derecho de las obligaciones, contratos civiles
y comerciales, responsabilidad civil, derecho del consumo y el derecho inmobiliario registral.
Es en esta drea donde se especializan las y los profesores del nlcleo del magister, que tienen
una dedicacién a tiempo completo a la universidad.

La alta competitividad del mercado de la profesidn legal exige a los profesionales realizar
estudios de profundizacién que les permitan comprender los fenémenos recientes y complejos
asociados al derecho civil patrimonial, ademas de adquirir destrezas que les habiliten a
desempefiarse en casos y asuntos mas complejos y con mayor versatilidad y habilidades.

El Programa de Magister en Derecho Civil Patrimonial de la Universidad Diego Portales ofrece
la oportunidad de realizar un andlisis sistemdtico de las principales instituciones que lo
orientan, con especial énfasis en el estudio de las discusiones dogmaticas, normas, principios y
tendencias jurisprudenciales en materia de obligaciones, responsabilidad civil, contratos,
derecho inmobiliario registral y proteccién al consumidor, aspectos de gran importancia en Ia
practica profesional. El programa tiene una orientaciéon profesional, con la finalidad de
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proporcionar herramientas ventajosas para el ejercicio de la profesion, y la elaboracion de
textos legales Utiles y usuales en la préctica profesional, todo lo cual requiere un complemento
ineludible con la dogmatica.

En el Magister se abordaran problemas dogmaticos y practicos de Derecho Civil Patrimonial en
el derecho chileno con la necesaria perspectiva comparada con sistemas legales que hayan
influido en la dogmatica o legislacion local o que constituyan un aporte para el andlisis de los
problemas juridicos en cuestion. Se analizara la doctrina més reciente en materia de Derecho
Civil sobre los temas que se estudiaran y se adquiriran destrezas para el disefio de estrategias
y analisis critico de problemas y asuntos juridicos complejos. Esto permitird proveer a los y las
estudiantes de las herramientas necesarias para la elaboracién de un trabajo final consistente
en la actividad de graduacién con un alto estdndar de rigor formativo y con orientacidn préctica
a partir de un problema juridico complejo en modalidad de articulo doctrinal, comentario
jurisprudencial o trabajo de caso complejo en formato de informe legal.

Al término del programa las y los egresados seran capaces de entender y entregar soluciones
contundentes y sustantivas de manera estructurada a problemas y asuntos juridicos de alta
complejidad en el ambito del derecho civil patrimonial, asi como realizar observaciones criticas
necesarias para advertir futuras complejidades y proponer soluciones adecuadas y creativas.

Las dreas de profundizacién (responsabilidad civil, contratos, obligaciones, derecho registral
inmobiliario y proteccion al consumidor) han sido seleccionadas, atendidos su impacto en la
profesion y los conocimientos, especializacién y habilidades de las y los profesoras que lo
imparten. Los programas de los cursos han sido elaborados bajo la vision de profesionales de
alta experticia en las areas de estudio, capaces de identificar y explicar las principales
problemdticas que hoy se presentan, y las que seran de relevancia en los préximos afios.

Se destaca en el programa la metodologia de aprendizaje, la cual es aplicada, en base a
discusiones profundas de textos, sentencias, casos reales y documentacién legal real. Ademas,
las evaluaciones se concentrardn al final de cada maédulo, privilegiando durante ellos el trabajo
y aprendizaje personal, sin perjuicio, en general, de una evaluacién intermedia. Dichas
evaluaciones seran en base a casos que envuelvan problemas juridicos complejos o trabajos
escritos.

El programa de magister que se presenta cuenta con renombrados académicos y académicas,
en su mayoria con el grado de Doctor en Derecho, especializados en la investigacidon y con afios
de experiencia en la orientacion y guia del trabajo final. En su mayoria forman parte de la
Dacultad de Derecho de la Universidad Diego Portales y desarrollan sus investigaciones en el
marco del centro de investigacion de la Fundacién Fernando Fueyo Laneri, persona juridica
asociada a la Universidad.

Es importante mencionar que la fundacion Fueyo cuenta con la principal biblioteca en derecho
privado del pais y abriga un acervo importante de proyectos de investigacion en el drea, en
derecho de contratos, consumo, responsabilidad civil y derecho inmobiliario. A su vez, se
destaca el nexo del programa con la Revista de la Fundacién (Revista Chilena de Derecho
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Privado) la Unica revista en este campo indexada en Scopus, desde 2020 (se indexé en Scielo
en 2009).

Por ultimo, es importante indicar que las lineas de investigacion en el magister son las propias
que han liderado quienes lo imparten: derecho de las obligaciones, derecho de los contratos,
responsabilidad civil, derecho del consumo, derecho registral e inmobiliario.

Proceso de diseiio del nuevo programa

Desde mediados de 2021 se comenzd a trabajar en este proyecto a través de un comité
académico compuesto por los profesores Ifigo de la Maza, Patricia Lépez y Carlos Pizarro.
Mediante reuniones mensuales se disefid el programa tentativo el cual luego fue examinado
por un nimero mds amplio de profesores y profesoras investigadoras de la Facultad de Derecho
de la Universidad Diego Portales. Finalmente, el programa fue presentado al Consejo de
Facultad el 24 de mayo de 2022, que lo aprobd por unanimidad.

En términos comparativos es posible constatar la existencia de magisteres en derecho con
mencién en derecho privado, asi ocurre en la Universidad de Chile y en la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso. En la Universidad de Chile se trata de un programa presencial
semiflexible. Por su parte, la PUCV mantiene un magister con mencidn en derecho civil que,
debido a la emergencia sanitaria, se convirtié en programa con clases en modalidad “en vivo”
y con un numero acotado de clases presenciales. Hoy funciona con un sistema de aula virtual
donde se llevan a cabo las tareas sincrénicas y asincronicas del programa. En la Universidad
Catdlica existe un magister general pero no cuenta con mencion en derecho civil ni privado y
su funcionamiento es en modalidad hibrida tras la emergencia sanitaria. En la universidad de
Talca existe también un magister general con mencién en derecho civil patrimonial, con una
matriz comun y luego una especializacién a partir de un nimero de cursos del drea. Como
puede observarse, ninguno de estos programas ofrece una formacién especializada en derecho
civil patrimonial, ni tampoco con el énfasis en talleres de aprendizaje de habilidades y destrezas
propias de la profesion legal enfocadas en el derecho civil.

Sello del programa

El sello del programa estd en la excelencia de su cuerpo académico compuesto por profesores
y profesoras de un reconocido prestigio no sélo académico sino también profesional, lo que

asegura una 6ptima ejecucién del programa.
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De otra parte, debe destacarse la forma de aprendizaje con un trabajo auténomo dirigido e
intenso de los y las estudiantes en la modalidad 100% online compartido entre el trabajo
asincrénico y el sincrénico en cada curso. Se trata del primer programa en el area del derecho
privado patrimonial 100% online, lo que permitira un mayor alcance de publico interesado a
nivel nacional y ojala internacional.

Ademas, debe destacarse la metodologia a través de un trabajo constante en talleres y
aprendizaje con documentacion real de casos, informes en derecho, analisis de sentencias,
redaccion de escritos fundamentales en procesos complejos del drea de estudio. El aprendizaje
auténomo, pero guiado, junto a los recursos practicos, constituyen una caracteristica distintiva

del programa.

Por ultimo, debe destacarse que la actividad de graduacién es supervisada de manera intensa
a través de la propuesta de temas por el grupo de profesores y profesoras y de un desarrollo
progresivo en su ejecucion a fin de asegurar su éxito, con una agenda estricta y calendarizada
con cada profesor o profesora guia.

DESCRIPCION DEL PROYECTO ACADEMICO

Objetivos estratégicos

e Desarrollar el drea de Postgrados de la Facultad de Derecho en el drea del derecho privado.

e |Incrementar el nimero de programas de magister acreditados de la Universidad.

e Exteriorizar el trabajo de investigacion que realizan los y las investigadoras del drea de
derecho privado en la Facultad.

e Incrementar el impacto de los y las profesoras en la profesion legal.

e Proveer a la profesion legal de profesionales que creen valor agregado a sus trabajos y
espacios profesionales, proporcionando a los y las clientes una mejora sustantiva en sus
requerimientos.

e Favorecer las experiencias de intercambio de conocimientos profesionales a nivel local e
internacional.

Destinatarios

El programa esté dirigido a licenciados/as en derecho y/o abogados/as que busquen una
especializacion en derecho civil patrimonial. El programa estd enfocado en profesionales que
se desempefian o buscan desempefiarse en organizaciones publicas o privadas y firmas de
profesionales del derecho que en sus labores requieran especialistas en derecho civil
patrimonial o en las cuales sea necesario el manejo en un alto nivel de derecho civil.
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Proceso de postulacion y seleccion

Perfil de egreso

El/la graduado/a del Magister en Derecho Civil Patrimonial de la Universidad Diego Portales,
posee conocimientos y habilidades para identificar problematicas complejas y proveer
soluciones juridicas en las lineas temadticas propias del derecho civil patrimonial, como son el
derecho de los contratos, derecho del consumo, responsabilidad civil y derecho registral e
inmobiliario. Estas competencias le permitiran prestar un servicio integral y profesional de
excelencia a sus clientes.

Respecto a los aprendizajes esperados de sus graduados, se destaca:

1.-Interpreta, criticamente, contenidos avanzados y actualizados en las diferentes dreas del
derecho civil patrimonial, para la prevencion y solucién de problemas complejos.
2.-Diagnostica problemas juridicos complejos del derecho civil patrimonial, proponiendo

soluciones a través de escritos legales.
3.-Disefia, de manera fundada, estrategias de defensa y representacion legal dentro del

ambito del derecho civil patrimonial.
4.-Comunica, de manera escrita y oral, diagnésticos y evaluaciones juridicas para litigaciones

dentro del area del derecho civil.

Lineas de investigacion o desarrollo

El programa comprende el derecho civil patrimonial y se identifican como &reas de desarrollo
el derecho de los contratos y la responsabilidad civil, el derecho del consumo y el derecho
registral. Estas dreas se relacionan y justifican con las publicaciones y proyectos de
investigacion del cuerpo docente. La decisidn de estos focos (lineas de desarrollo) no responde
solo a la importancia que se les atribuye en la practica profesional, sino que, ademds, es
tributaria a las preocupaciones intelectuales (respaldadas en publicaciones y larga experiencia
docente) de los miembros del claustro.

Organizacion del plan de estudios

El plan de estudios se organiza en forma consecutiva, esto es, un curso a la vez con clases
sincrénicas durante 5 semanas (20 horas en total por cada curso). En ellas se realiza una revision
y discusion del trabajo auténomo de los y las estudiantes que se desarrolla en base a pautasy
guias elaboradas por los y las profesoras. Dentro de cada curso se implementarédn diversos
instrumentos pedagdgicos que permitan garantizar el trabajo sistematico de estudiante, que
luego se complementan con discusiones y exposiciones en el aula virtual.

Al inicio del programa se realizard una sesion hibrida, con el objeto de presentar el programay
ofrecer un espacio de convivencia en un ambiente distendido con las y los estudiantes que
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puedan asistir de manera presencial. Ademds, cada afio estd previsto un seminario
internacional, que tendra lugar en modalidad hibrida. En esta actividad se discutird sobre
alguna de las tematicas del magister, normalmente asociado a un proyecto de investigacion de
los y las profesoras del claustro y que se enmarque en las lineas de desarrollo del magister. Este
seminario internacional busca propender a la vinculacion con el medio del magister y a la
internacionalizacion, de manera tal de alcanzar una difusién de alto nivel sobre problemas
importantes para la practica profesional. Se espera que los y las estudiantes logren participary
aprender en forma critica en un espacio de didlogo avanzado en las lineas de desarrollo del
programa. Su ejecucidn se organizara por una o un representante de los estudiantes del
magister en conjunto con el director y coordinador del programa. Esta actividad no tiene

creditaje asignado.

Cuerpo Académico

Nombre Claustro/niicle | Gradoy Tributacidn a Actividad que Trayectoria Tipo de
oo universida | lineas de realizard en el profesional dedicacio
colaborador? d desarrollo programa nenla

ubDP

Carlos Nucleo Doctor Derecho de los | Direcciény Abogado Planta

Pizarro contratos, cursos integrante de

responsabilida regulares, la Corte

d civil responsabilida Suprema

d civil y talleres | (2015-2018)

-Asesor del
Ministerio de
Justicia
-Asesor del
Ministerio de la
Mujer
-Asesor MOP
-Asesor
SERNAC

Ifiigo de la Ntcleo Doctor Derecho del Cursos -Asesor del Planta

Maza consumo y regulares, Ministerio de

derecho de los | formacion del Economia
contratos contratoy
talleres -Consultor en
Camara de
Comercio de
Santiago(2002-
2004)

1 Considere las siguientes definiciones de la Comisién Nacional de Acreditacién (CNA): (1) Los profesores del claustro
(magister académico) o nicleo (magister profesional) son académicos que cumplen con las orientaciones de
productividad para el drea y tipo de programa. El requisito minimo de CNA para programas de magister es contar con
4 académicos jornada completa de la institucion. (2) Los profesores colaboradores pueden o no cumplir con la
orientacién de productividad; pueden realizar clases o participar en comisiones de evaluacién, pero no salvo
excepciones no deberian dirigir tesis. (3)Las orientaciones de productividad estin publicadas en:
https://www.cnachile.cl/Paginas/Acreditacion-Postgrado.aspx.
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-Abogado
integrante de
la Corte
Suprema
(2018-2021)

Patricia
Lopez

Ntcleo

Doctora

Derecho del
consumo y
derecho de los
contratos

Cursos
regulares,
derecho de los
contratos y
derecho del
consumo

-Directora del
Departamento
de Derecho
Civil, UDP.
-Miembro del
Instituto
Chileno de
Responsabilida
d Civil

Planta

Claudia
Bahamonde
s

Nucleo

Doctora

Derecho de los
contratos,
derecho
registral e
inmobiliario

Cursos
regulares,
derecho
inmobiliario y
propiedad.

-Conservadora
suplente del
Registro de
Propiedad y
Comercio del
Conservador
de Bienes
Raices de
Santiago
-Abogada
asesora del
Conservador
de Bienes
Raices de
Santiago

Planta

Gissella
Lépez

Nucleo

Doctora

Teoria del
derecho,
derecho de las
obligaciones y
responsabilida
d civil.

Responsabilida
d civil y talleres

-Socia en
Harasic,
Medina, Dal
Pozo & Lopez
-Socia en
Bordoli, Doren
y Lépez
Abogados

- Abogada
asociada en
Jara Del Favero
Abogados
-Abogado
asociado en
Avendafio y
Merino
Abogados
Limitada

Planta

Lucia Rizik

Nucleo

Doctora

Responsabilida
d civil

Responsabilida
d civil. Cursos
regulares.

-Representante
legal de la
Universidad
Central en
Consejo
Consultivo de
la Defensoria
de la nifiez.

Planta
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- Consultora
para el
seguimiento
legislativo de
proyectos de
ley

sobre infancia
y adolescencia,
actualmente
en tramitacion
ante el

Congreso
Nacional
(UNICEF).
- Asesora
juridicaenel
drea de
recursos
humanos y
materias
civiles.
(Corporacién
de Culturay
Turismo de
Calama)
Alvaro Vidal | Colaborador Doctor Derecho de los | Derecho de los Planta
contratos. contratos PUCV
Esteban Colaborador Doctor Derecho de los | Filosofia del Planta UAI
Pereira contratos y derecho de los
teoria legal, contratos
filosofia
juridica
Alberto Pino | Colaborador Doctor Responsabilida | Filosofia del Planta UAI
d civil, teoria derecho de la
legal y filosofia | responsabilida
juridica. d civil
Jaime Colaborador Doctor Derecho Derecho Planta
Alcalde inmobiliario y inmobiliario, PUC
registral, propiedad.
derecho de
sociedades y
derecho de las
obligaciones.
Louis Colaborador Magister Derecho Fusiones y Abogado
Miquel en derecho | societario adquisiciones
comercial y de empresas.
magister Financiamiento
en finanzas de e presas.
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Malla curricular.

consumidor. Primera

SEMESTRE | SEMESTRE II SEMESTRE Il SEMESTRE IV
Taller Introduccidn a la Casos complejos de | Redaccion de escritos y Actividad de
investigacion en derecho civil recursos en casos graduacion (15C).
Derecho Civil patrimonial. Informes| complejos de derecho
(3C). legales. (3C). civil patrimonial (3C).
Contratos Fundamentos Incumplimiento del Clausulas
histodricos y contrato y remedios contractuales
filoséficos del contractuales (3 C). relevantes tipicas y
derecho de los atipicas (3C).
contratos y de la
responsabilidad
civil (4 C).
Complejidad en la Financiamiento de la
negociacion. empresa y contratos
Documentos comerciales. (3C).
precontractuales,
validez y nulidad
(4 C).
Consumo Proteccion del Proteccion del

consumidor. Segunda

parte (3 C). parte (3 C).
Bienes/reale Derecho de Problemas actuales de
s/registral propiedad. la practica registral
Problematicas (3C).
actuales. (Titulo
(3C).
Responsabili | Responsabilidad Regimenes
dad civil civil. Tendencias especiales de
doctrinales y responsabilidad
jurisprudenciales civil. (3C).
(4 C).
15 CREDITOS 15 CREDITOS 15 CREDITOS 15 CREDITOS

El rector Pefia agradece la presentacion del decano Couso y ofrece la palabra.

Luego de un intercambio de comentarios los y las integrantes del consejo
académico aprueban por unanimidad el programa del Magister en Derecho Civil

Patrimonial.
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4. MODIFICACION PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE OBSTETRICIA
Y NEONATOLOGIA.

La decana Pamela Cornejo sefiala que es una innovacién curricular a la malla
actual debido a que han surgido nuevas tematicas de salud publica donde la
profesion de Obstetricia y Neonatologia ha participado mas activamente, y a
continuacion, presenta el resumen ejecutivo correspondiente a la modificacion.

l. Antecedentes

La Matroneria surge en Chile en el siglo XIX con el propdsito de enfrentar las altas tasas de
mortalidad materna e infantil que instalaban al pais con uno de los niveles mas altos del planeta.
Con el surgimiento de la atencidn del parto profesionalizado estos niveles fueron disminuyendo,
situandonos hoy en dia con niveles comparables a paises desarrollados.

En el informe elaborado por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el Fondo de Poblacién de
Naciones Unidas (UNFPA) y la Confederacidon Internacional de Matronas (ICM), en 2021 se
evidencid que, si los gobiernos invirtiesen en matronas/es, para el afio 2035, se podrian salvar 4,3
millones de vidas al afio; esta cifra incluye muertes maternas, muertes neonatales y mortinatos.
Segun el Doctor. Elard Koch, profesor del Departamento de Salud Familiar de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Chile. La Razén de Mortalidad Materna (RMM) disminuyd en un
93,8%, desde 271 a 18 muertes por cada 100.000 nacidos vivos entre 1957 y 2007, "posicionando
a Chile como el pais con la segunda menor razén en el continente americano después de Canada
y con dos puntos menos que la RMM de Estados Unidos". Estas cifras sitlan a nuestro pais como
un modelo a seguir en el campo de la salud materna.

Si bien, desde la década de los 60 ha existido una disminucién muy significativa en la tasa de
mortalidad materna e infantil ligada estrechamente al trabajo de matronas y matrones, han
surgido otras tematicas de salud publica en las que la profesion de la Matroneria ha participado
activamente en su ejecucién (Cerda, 2020)% Regulacion de la Fertilidad, que ha otorgado a las
mujeres la capacidad de tomar decisiones sobre gestar o no hacerlo, en el tiempo y con la
frecuencia que estime; se han ocupado de acompafiar la salud sexual de la poblacidn a través de
mecanismos de orientacidn y consejeria; ha participado en la deteccidn, derivacién y cuidados de
las patologias asociadas a la genitalidad femenina; asi como el cuidado de las/os neonatos que es
cada vez mas complejo y desafiante, por el aumento en la sobrevida de prematuros extremos.

Teniendo en cuenta lo antes descrito y unido a las percepciones, reflexiones y opiniones
rescatadas de las encuestas de diagndstico (estudiantes, egresadas y docentes), jornadas y
reuniones de escuela, se levantd la necesidad de redefinir el perfil de egreso de la carrera, con el

2 Munoz, Lucila Cerda. (2020). Professional formation of midwives in Chile: years of history. Revista chilena de obstetricia y
ginecologia, 85(2), 115-122. https://dx.doi.org/10.4067/S0717-75262020000200115
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objetivo de incluir dentro de sus bases estructurantes la perspectiva de género, sexualidad,
derechos sexuales y reproductivos y diversidad, como un requerimiento derivado de la necesidad
de formacion de profesionales al servicio de las personas y sus actuales circunstancias. Algunos
de los argumentos que reforzaron la necesidad de un cambio en el plan de estudios fueron los

siguientes:

Respecto a la incorporacion de la Perspectiva de Género, la OMS, en su declaraciéon de 2014
“Prevencidn y erradicacion de la falta de respeto y maltrato durante la atencion del parto en
centros de salud”, indica que se requiere una profunda reflexién sobre la deshumanizacién del
modelo de atencién que se estd realizando en la salud sexual y reproductiva, siendo las
instituciones educativas quienes deben hacer las transformaciones necesarias para su
erradicacion. Esta labor estd intimamente ligada al trabajo que matronas/es deben realizar para
el reconocimiento de la mujer en tanto sujeto de derecho y protagonista de los procesos fisiélogos

ligados a la reproduccion.

Al observar otros planes de estudio del pais, existe escasa informacién disponible en relacidon con
la inclusién del enfoque de género. Sin embargo, se puede observar en varios estudios nacionales
e internacionales, la identificacion de la violencia que ejercen profesionales de la matroneria en
la salud sexual y reproductiva hacia las mujeres, como un tipo de violencia de género, por lo que
para trabajar en su erradicacién es necesaria la reflexion acerca de los factores culturales y

sociales que inciden en ella.

Desde esta perspectiva, surge la necesidad de incluir el enfoque de género en el curriculo de
formacion de estos profesionales de la salud®. Esta es una responsabilidad de las instituciones
formadoras que deben proporcionar habilidades transversales en las nuevas generaciones de
profesionales para que pongan al centro de su actuar a la mujer como protagonista de su
gestacion, parto y puerperio, en tanto individuo auténomo y sujeto de derechos.

Al realizar un analisis comparado de los perfiles de egreso y mallas curriculares de diversas
instituciones universitarias que imparten la carrera de Obstetricia en Chile, se visualiza la inclusién
del enfoque de género, diversidad, enfoque biopsicosocial, determinantes sociales y derechos
sexuales y reproductivos como ejes fundamentales, en coherencia a las actuales caracteristicas
requeridas y demandas. Sin embargo, no siempre se observa la incorporacién de asignaturas
especificas que aborden el tema, ni una articulacion evidente a lo largo del plan de estudios.
Debido a lo anterior, la incorporacién de Salud y Género como asignatura del primer semestre,
entrega una respuesta clara a este desafio, que se constituye como sello diferenciador de la
Escuela de Obstetricia y Neonatologia de la Universidad Diego Portales.

3 Arcos, E., Poblete, J., Molina Vega, |., Miranda, C., Zuniga, Y., Fecci, E., ... & Ramirez, M. (2007). Perspectiva de género en la formacion
de profesionales de la salud: Una tarea pendiente. Revista médica de Chile, 135(6), 708-717.
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Otra incorporacién destacada del nuevo plan de estudios se refiere al tema de salud mental como
asignatura de la carrera, dando una respuesta respecto a la necesidad de trabajar en la adquisicién
de competencias que favorezcan el actuar individual y colectivo respecto de este tdpico,
entregando herramientas concretas tanto desde el autocuidado como del cuidado de otras
personas a cargo, ya que en el drea de la salud, el contacto continuo y la alta carga afectiva,
propician una gran afectacidn en la salud mental, satisfaccién laboral y calidad del servicio
profesional®. El contexto actual de pre y post pandemia también demuestra que casi un 55% del
personal sanitario consultado presenta algun tipo de trastorno mental comun®. Esta es una
situacion que requiere ser trabajada consistentemente desde los inicios de la malla curricular,
mas aun en el caso de Obstetricia, que es una de las profesiones del drea de la salud con mayor

interaccidn entre el profesional y los/as pacientes.

La propuesta de actualizacidn curricular que se presenta a continuacion se sustenta ademas en el
proceso de innovacion curricular comprometido en el calendario de Procesos de Desarrollo
Curricular, liderado por la Direccion de Desarrollo Curricular y Docente. Esta Innovacién se orienta
por el Modelo Educativo UDP vy los lineamientos curriculares propuestos por la Vicerrectoria
Académica, a partir de la Planificacion Estratégica 2022-2026. Este trabajo fue llevado adelante
por un comité de innovacién curricular, el que, habiendo estudiado toda la informacién disponible
de fuentes externas, y deliberando acerca de los desafios detectados en el proceso de
autoevaluacién y consulta a informantes clave, llevé a cabo el trabajo de innovacidn curricular, en

los focos que se describen a continuacién.

A nivel de perfil de egreso, se identificaron dimensiones clave para su redisefio, situando como
eje estructural la perspectiva de género, sexualidad, derechos sexuales y reproductivos y
diversidad, incorporando ademas el area de la salud sexual y reproductiva, que ha tenido un
crecimiento sostenido dentro de los nuevos requerimientos y competencias que requiere la
profesion de la matroneria en Chile. Siguiendo la misma linea, la dimensién de Cuidado Integral
del Recién Nacido considera la mirada biopsicosocial de la salud; y la dimensién Innovacién,
Investigacion y Desarrollo, orientada a potenciar el desarrollo de conocimientos y de generacion
de estrategias y proyectos innovadores en el ambito de la salud.

Con relacion a la estructura curricular, uno de los cambios relevantes es la ampliacion de la
formacién general, que tiene por objetivo que estudiantes UDP desarrollen la capacidad reflexiva,
la comprensién de los problemas de la esfera publica, y el respeto por la diversidad, en
concordancia con el Modelo Educativo (ME), ampliando su campo de accién curricular de 4 a 6
cursos de Formacion General.

4 Juarez-Garcia, A. (2004). Psychosocial factors related to mental health in human services professionals in Mexico. Ciencia y Trabajo, 6(14),
189-196.

3 Landa, J. M., Berrios-Martos, M. P., Lopez-Zafra, E., & Aguilar Luzén, M. (2006). Relacién entre burnout e inteligencia emocional y su
impacto en salud mental, bienestar y satisfaccion laboral en profesionales de enfermeria. Ansiedad y estrés, 12.

6 Vizheh, M., Qorbani, M., Arzaghi, S. M., Muhidin, S., Javanmard, Z., & Esmaeili, M. (2020). The mental health of healthcare workers in the
COVID-19 pandemic: A systematic review. Journal of Diabetes & Metabolic Disorders, 19(2), 1967-1978.
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La Universidad Diego Portales se ha comprometido a la formacién de habilidades transversales
clave para el desempefio profesional, entre ellas un aprendizaje efectivo del inglés para todos sus
estudiantes. Actualmente, la carrera cuenta con dos cursos de inglés en su plan vigente, por lo
que en esta innovacidn se incorpora un curso mas, completando la secuencia de tres cursos de
inglés que permiten llegar al nivel de usuario independiente (B1+) para todos los estudiantes que

ingresen a partir del afio 2023.

Dentro de los lineamientos curriculares propuestos, la malla innovada cuenta con asignaturas que
contemplan formacidn interdisciplinar, vinculadas con la dimensiéon de Innovacion, Investigacion
y Desarrollo del Perfil de Egreso, que presenta mayores posibilidades de generar vinculos con el
medio y que agreguen valor al entorno social en donde se despliega la accién de quienes egresan

de la carrera.

En términos de mejorar la secuenciacidn de Resultados de Aprendizaje y la distribucién de carga
académica, se modificd la ubicacidn de algunas asignaturas y se reformularon otras ya existentes
para mejorar la distribucién de la carga académica de algunos niveles, para articular de mejor
forma los resultados de aprendizaje y contenidos orientados a la labor de la matroneria. Por otra
parte, se reformularon asignaturas para orientar el trabajo préctico en clinica desde el ciclo de
Ciencias Basicas y Preclinicas (incorporando metodologias activas), ademds de una reorganizacion
de las asignaturas clinicas para favorecer la secuencia formativa.

Dentro de los cambios realizados en la malla y para responder al nuevo perfil de egreso, se
incorporaron asignaturas especificas para abordar la perspectiva de género, sexualidad, derechos
sexuales y reproductivos y diversidad. También, como ha sido mencionado antes se releva el
concepto de Salud Mental en tanto concepto de autocuidado como del cuidado de las personas.

Por ultimo, en relacidn con la dimensién de innovacidn, investigacion y desarrollo, se reformulan
los cursos de investigacién y se fortalecen los resultados de aprendizaje de la linea de gestion en
conjunto con los aprendizajes del area de innovacion en salud.

1. Sintesis de los Cambios Propuestos
Descripcion de la
actualizacion

Aspecto Fundamentacion del cambio

Incorporacién  de I Era fundamental incluir la perspectiva de
perspectiva de género, género, sexualidad, diversidad, derechos
Perfil de egreso | sexualidad, diversidad, sexuales y reproductivos, para dar una
derechos . sexuales 'y respuesta integral en la atencidn, la mantencion
reproductivos. y recuperacion de la salud de la poblacién
beneficiaria del sistema de salud.

_ Se incorpora la asignatura de Bases Cientificas
Asignaturas Qué se elimina: para el Funcionamiento Humano (I semestre),
que reformula los Resultados de Aprendizaje y
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Quimicay
Bioquimica

* Biologia

* Introduccionala
Profesidn

*  Psicologia
general y
evolutiva

* Psicologia de la
mujer

* Enfermeria
médico-
quirdrgica

* Salud
comunitaria ll

contenidos de las asignaturas de Biologia,
Quimica y Bioquimica, permitiendo una mejor
progresion de los aprendizajes de ciencias
basicas.

Siguiendo esta misma linea de optimizacidn
curricular, se fusionaron las asignaturas de
“Microbiologia y Parasitologia”, “Fisiopatologia”
y “Farmacologia” creando una nueva asignatura
denominada “Abordaje Integral de Patologias
Frecuentes”, de forma tal que se articulan los
saberes de las tres antiguas asignaturas en una
mas enfocada a la labor de matronas y matrones
en practica clinica.

Qué se agrega:

e 1 curso deinglés
general

e 2CFG

e Salud con perspectiva
de género

e Cuidados en salud
mental

o Salud sexual integral

e Cuidados perinatales
de alto riesgo

e [nglés il

e |ntegrado disciplinar

e 1 Electivo

La adicién de estos cursos va en linea con la
reestructuracion de la malla curricular que situa,
como eje, la perspectiva de género, sexualidad,
derechos sexuales y reproductivos y diversidad,
incorporando ademas el area de la salud sexual
y reproductiva y la perspectiva biopsicosocial en
el abordaje en salud.

Qué se reformula:

e Bases cientificas del
funcionamiento
humano

e Fundamentos de la
Matroneria

e (Clinica de PAM

e Cuidado Integral del
RN Sano

Se corrigieron aspectos de secuenciacién de
Resultados de Aprendizaje, se modifico la
ubicacién de algunas asignaturas y contenidos
para mejorar la distribucion de la carga
académica de algunos niveles, como en el caso
de las asignaturas de Morfofunciéon Iy Il (que se
ubicaran en Il y lll semestre).
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e Cuidado integral en el
periodo gravido-
puerperal.

e Atencién en Salud
Reproductiva

e Abordaje integral de
Patologias frecuentes

e Cuidado integral de
la/el RN con
patologias.

e Cuidado de alto riesgo
obstétrico

e Salud Familiar

e (Clinica integrada en
matroneria fisioldgica

e Gestion en Salud

e Cuidados perinatales
de alto riesgo

e Bioética y aspectos
legales de la profesion

e Atencion ginecoldgica
y gineco-oncoldgica

e |ntegrado Disciplinar

e Fundamentos de la
investigacion

e (Calidad y Seguridad
en Salud

e Clinica integrada en
matroneria patoldgica

e Innovacién en Salud

e |nvestigacion aplicada

La linea de cursos de gestidn se ve fortalecida
con la adicidn del curso de Calidad y Seguridad
en Salud y de la asignatura de Innovacién en
Salud. Por otra parte, se reformularon
asignaturas para orientar el trabajo practico en
clinica ya desde el ciclo de Ciencias Bésicas y
Preclinicas, ademds de una reorganizacion de
las asignaturas clinicas y sus resultados de
aprendizaje para una mejor secuencia
formativa.

1. Perfil de Egreso
Quienes egresan de la carrera de Obstetricia y Neonatologia de la Universidad Diego Portales se
destacan por ser capaces de posicionarse de forma reflexiva, critica y ética frente a los desafios
del entorno, comprometiéndose con los problemas de la esfera publica desde una visién pluralista
e inclusiva, promoviendo la equidad y valorando las distintas perspectivas del conocimiento.
Ademas, se comunican de manera efectiva tanto de forma escrita como oral, y tienen un dominio
del idioma inglés como usuarios y usuarias independientes, de acuerdo con el Marco Europeo

Comun de Referencia de las Lenguas.

Nuestros egresados y egresadas ponen énfasis en la atencidn integral y oportuna a las personas
durante todo su ciclo vital otorgando servicios de prevencién, promocién, rehabilitaciéon vy
recuperacion de la salud con un enfoque de derechos humanos y con perspectiva de género. Se
podran desempefiar en la red de salud publica y privada en las dreas de obstetricia, ginecologia y
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neonatologia, ademds del ejercicio libre de su profesiéon. También podran desempefiarse en el
ambito de la gestion en salud, participando activamente en el proceso de aseguramiento de
calidad. Ademas, pueden participar en actividades de investigacidn en salud y en proyectos de
educacion o de intervencidn comunitaria con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las

personas.

DIMENSION 1: Promocidn de la Salud sexual y reproductiva con enfoque de derechos humanos
y perspectiva de género en la poblacion.

Se espera de quienes egresen de la Escuela de Obstetricia y Neonatologia de la Universidad Diego
Portales desarrollen acciones en salud sexual y reproductiva orientadas a favorecer la equidad en
la salud de la poblacién, con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, respetando
los tratados y normativas en la materia.

Las y los profesionales seran capaces de brindar una atencién y educacion integral en el ambito
de la salud sexual, reproductiva y ginecoldgica, basada en la evidencia cientifica disponible, con
enfoque inclusivo y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos sanitarios del pais, con el
objeto de elevar el nivel de salud y calidad de vida de las personas.

DIMENSION 2: Cuidado integral del Recién Nacido

Se espera de quienes egresen de la Escuela de Obstetricia y Neonatologia de la Universidad Diego
Portales contribuyan activamente al equipo de salud con una mirada biopsicosocial de la
perinatologia, que les permita brindar cuidados integrales y de calidad al recién nacida/o en la red
asistencial, considerando los determinantes sociales de su entorno, red de cuidadoras(es),
maternidades, paternidades y diversidad de familias.

DIMENSION 3: Innovacién, Investigacion y Desarrollo

Se espera de quienes egresen de la Escuela de Obstetricia y Neonatologia de la Universidad Diego
Portales, puedan tomar decisiones en su actuar profesional y aportar al desarrollo de
conocimientos y/o generando estrategias innovadoras a problematicas que emerjan en su dmbito
profesional y disciplinar, sustentando su quehacer con la evidencia cientifica valida, disponible y
actualizada. De manera mas concreta, podrdn participar en la formulacién, gestién y ejecucion de
proyectos de innovacion e investigacion en salud, a través de la comprensién del quehacer clinico
e incorpordndose a un equipo de trabajo, contribuyendo desde su formacidn al cumplimiento de
los objetivos sanitarios del pais.
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ESCUELA DE OBSTETRICIA Y NEONATOLOGIA PLAN 3 -2023
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Después de un intercambio de comentarios los y las integrantes del consejo
académico aprueban la modificacion al plan de estudios de la carrera de
Obstetricia y Neonatologia.

No habiendo otro tema que tratar y siendo las 13:10 horas se pone término a la
sesion.

Carlos Peiia
Rector

PNAEERUSNS,

Danae de los Rios
Vicerrectora Académica Vicerrector Econémico y de
Admlnlstramon

\(// %
Patnma Mufioz
Dei:ana Facultad de Decana Facultad de Medicina

Comunicacion y Letras

Desalrrollo
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